
Einladung über die Wirtscha�sförderung an ihre Unternehmerinnen und 
Unternehmer: 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Unternehmerinnen und Unternehmer! 
 
Aktuell ist die Fluktua�on von Fachkrä�en bei den Unternehmen in unserer Region 
branchenübergreifend ein enormes Problem. Hier gegenzusteuern und die eigenen Beschä�igten zu 
sichern, ist die große unternehmerische Aufgabe.  
 
Die Arbeitswelt verändert sich rasant. Digitalisierung, Dekarbonisierung und demografischer Wandel 
sind Herausforderungen, denen sich jedes Unternehmen und seine Mitarbeitenden stellen müssen. 
Bereits vor Corona ergaben Studien, dass 17 Prozent der sozialversicherungspflich�g Beschä�igten in 
Baden-Würtemberg in einem Beruf tä�g waren, in dem mehr als 70 Prozent der Tä�gkeiten bereits 
potenziell von Computern ersetzt werden konnten.  
 
Doch WIE und WO qualifiziert man seine Mitarbeitenden?  
WIE lassen sich Beschä�igte in Ihrem Unternehmen mo�vieren und fördern, damit diese als 
qualifizierte Fachkrä�e in Ihrem Unternehmen bleiben? 
WIE kann Ihr Unternehmen Fachkrä�e qualifiziert sichern? 
WAS können Sie tun, damit Ihre Beschä�igten in Ihrem Unternehmen mo�viert arbeiten? 
 
Sind das Ihre Fragen, die Sie umtreiben?  
Dann melden Sie sich direkt für den 16.04.2024 an: kontakt@bmirt.de  
Veranstaltungsort: Hauptsitz der Volkshochschule Reutlingen, Spendhausstr. 6, 72674 Reutlingen 
 
Kompakt und mit breiter Exper�se bieten wir Ihnen am 16.04.2024 neutral und kostenfrei  
von 16.00-19.00 Uhr mit dieser hochinteressanten Veranstaltung  
zum Thema „Qualifizierung scha� Fachkrä�e – Wirtscha� tri� Bildung!“  
eine Pla�orm für einen Austausch mit uns und anderen Unternehmen aus der Region. 

WIR – das ist das Netzwerk für berufliche Fortbildung Landkreise Reutlingen/Tübingen e.V. in 
Koopera�on mit der Agentur für Arbeit Reutlingen, ihrem Geschä�sführer Herrn Oliver Kerl, dem  
Business Management Ins�tut Reutlingen und mit Unterstützung regionaler Wirtscha�sförderungen. 

 

 

Unser Programm für Sie beinhaltet:  

• Best-Practise-Beispielen anderer Firmen  
• Fachvortrag mit aktuellen Ergebnissen zur 
Arbeitsmarktsitua�on in unserer Region mit Dr. Rüdiger Wapler, 
Referent des Ins�tuts für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung/IAB 
• Beruflicher Motivationsinput mit dem Business Management 
Ins�tut/bmi mit Peter E. Brandt 
• Handlungsimpulse in Kleingruppen zu  

 Mo�va�on von Beschä�igten mit einem 
Unternehmensbeispiel als Leuchturmprojekt 

 Qualifizierungsmöglichkeiten der Mitarbeitenden 
 Veränderung der Anforderungsprofile 
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• Weitere Handlungsimpulse in Kleingruppen zu 
  

 Trägerneutrale Vorstellung von Weiterbildungsangeboten im regionalen 
Netzwerk Fortbildung durch das Regionalbüro für berufliche Fortbildung 
Neckar-Alb (eines von insgesamt 17 finanzierten Regionalbüro-Projekten des 
Landes-Wirtscha�sministeriums) 

 Führungshandeln – Förderung und Bindung der Beschä�igten, mit dabei: ein 
impulsgebendes Unternehmen 

 Div. Fördermöglichkeiten präsen�ert durch die Agentur für Arbeit Reutlingen 
 Informa�onen zur Landesförderung Baden-Würtemberg  

• Und ganz wich�g: Sie profi�eren vom persönlichen Erfahrungsaustausch mit 
Gleichgesinnten und Bildungsexperten! 

 
Wir freuen uns, wenn wir bei Ihnen das Interesse für diese Veranstaltung geweckt haben.  
 
Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 
Ihre Fragen, die Sie umtreiben, können Sie gerne vorab mailen – wie Ihre Anmeldung – an: 
kontakt@bmirt.de 
Anmeldeschluss: 27.03.2024 
 
Vielen Dank im Au�rag der Koopera�onspartner. 
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